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慎思群創力顧問公司簡介

What we do? 

當我們的客戶有

「人」的問題時，

慎思總是隨時準

備好為您細心處

理。我們是真正

專業的「企管顧問」，不僅僅是售課者。 

 

我們深入企業現場、了解企業的需求、講企業

的語言；我們擁有豐富的顧問經驗，可以在最

小的變動下妥善處理問題；我們銷售的是服務

與解決方案，幫助客戶減少困擾，而不是增加

不必要的負擔。 

 

我們處理問題的範疇包含： 

群體力：團隊、領導管理、水平/垂直溝通 

創造力：創意思考、規劃創新、策略企劃 

 

人類不是機械，任何變革都必須符合人性才會

發揮長久的效用，慎思是最了解「人」的顧問

公司，幫助您的企業員工能夠愉快的互動，發

揮最佳的生產力。 

 

以下是我們輔導的原則： 

 

依循過程顧問原則：我們相信，沒有人比業主

更了解公司資訊，顧問著重在協助業主釐清自

身問題的過程，對症下藥，而任何解決方案都

會是最適合個別企業的最佳解。 

 

重視改變與結果：顧問與訓練對我們來說，就

是變革。對我們來說，每次接觸都是診斷、每

次上課都是改變與觀察。許多人關心課程效果

如何透過問卷衡量，我們認為，只有具體的態

度與行為改變才是唯一衡量成效的方法。 

 

將能力留在企業：企業依賴顧問公司提供的短

期刺激，長久下來不但耗費成本，甚至會讓員

工產生「抗藥性」，消極拒絕任何改變。唯有

讓我們帶來的知識與文化留在企業內部才會

事半功倍，一勞永逸。 

 

建立信任與長期關係：我們傾向與企業建立長

期關係。因為每次改變對企業都是傷害，長期

輔導就像家庭醫生一樣，了解企業不同生命週

期的需求與特殊狀況，才能使用最適合的方式

協助企業達到想要的結果。 

Who we are? 

迅速回應，全心投入，系統觀點，根本改變 

我們相信「人」是

企業問題核心關

鍵，也相信改善

「思考與互動品

質」是企業當前最

迫切的改變行動。 

減法變革的提倡者 

“ 我們銷售的是服務與解決

方案，幫助客戶減少困擾，而

不是增加不必要的負擔。” 
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我們是專業顧問與學者的集合體：嚴謹的診斷

問題，務實的解決問題。我們從 1995 年學習

型組織引進台灣以來就專注於企業輔導，致力

於協助企業轉型成「學習型組織」，也就是無

論外在環境如何變化都能迅速適應的「生存型

組織」。 

 

慎思人共同的特質是： 

迅速回應：企業的痛就是我們的痛，客戶都對

慎思人迅速的處理與專業的服務感到窩心。 

 

全心投入：每位客戶對我們都一樣重要，即使

是類似的困擾也都必須因為公司體質不同而

必須調整作法，細心照料。 

 

系統觀點：「牽一髮動全身」，慎思強調「系

統」與「人類思路」兩大動態觀點，解決問題

的同時降低副作用，不會顧此失彼。 

 

根本改變：我們傾聽客戶需求與期望，做出完

善的規劃設計，協助企業達到具體想要的結

果。 

 

Our Specialty  

慎思主要的服務項目包含企管顧問、教育訓練、

企業研究、企業診斷與商用軟體開發。 

 

我們的特長是「雙核心」兩大「動力學」

（dynamics）能夠處理複雜動態的商業環境，

堪稱是「管理學 2.0」與「明日經理人」的必

備素養。兩大動力學分別是麻省理工史隆管理

學院（MIT）的系統動力學與心理學領域中的

思路動力學。 

 

系統動力學（System Dynamics）是一種高

階微分方程的程式語言，可以透過電腦來進行

動態模擬的企業方法論，較線性軟體符合現實，

應用範圍如下： 

問題診斷：  

建立具體而微的問題系統模型，尋找企業問題

成因，也可當做討論複雜問題的語言與工具。 

        

管理飛行模擬器： 

完整建立企業模型，模擬測試企業營運成果。  

 

動態 Dashboard： 

建立企業戰情室，結合企業資料庫，立即動態

掌握營運成果。 

 

B I 設計：  

結合企業資料庫，立即評估政策與執行成果。  

 

教育遊戲：  

設計「動態個案」教學，可做為中高階主管管

理職能之教育訓練。 

“ 慎思是處理人與系統的專

家，我們相信「人」是企業問

題的核心關鍵，改善思考與互

動的品質更是當前企業最重

要的課題。” 
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思路動力學(Thinking Process Dynamics)則

是根據美國心理學家 Sandra Seagal & 

David Horne 夫婦的理論結合管理實務所研

發的核心課程，思路動力學可以解決與人相關

的問題，包含： 

 

化解衝突：了解人們思考差異與互動習慣所帶

來互動上的影響。  

 

選才：精準篩選人才，減少主觀影響。 

 

用人：結合職能適才適所，設計低摩擦高效能

的工作團隊。 

 

訓練：瞭解人們的學習風格，針對長短處設計

訓練課程，提高接受度  

 

客戶肯定 

   

   

   

 

 

 

 

聯絡方式 

TEL：(07)352-3446 

FAX：(07)354-1609 

Email： micmag28@sense-siq.com  

地址：811 高雄市楠梓區楠梓新路 261 巷 16

弄 6 號 18 樓 

黃美娟 專案經理 

想了解更多資訊或訂閱電子報，請上： 

http://sense-siq.com 
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